Gelecek Varlik

GELECEK VARLIK YONETIMI A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BiLGILENDIRME DOKUMANI

1. 12.04.2023 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU

Degerli Hissedarimiz,

Sirketimizin Hissedarlar Olagan Genel Kurulu, glindemindeki maddeleri gériismek ve karara baglamak lizere 12 Nisan 2023
giinli saat 10:00’da Four Points by Sheraton Oteli Hamidiye Mahallesi Cendere Caddesi No:15 Kagithane/istanbul adresinde
toplanacaktir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu m.1527/5 hikmu ve ilgili diger mevzuat uyarinca borsaya kote edilmis sirketler igin
uygulanmasi zorunlu hale gelen Elektronik Genel Kurul Sistemi ile isteyen yatirimcilarin genel kurula elektronik ortamda
katilabilmesi, oy kullanabilmesi veya vekil tayin edebilmesi mimkin olup toplantiya elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri aracihgiyla katilmak isteyen hak sahipleri, bu tercihlerini toplanti tarihinden bir giin 6ncesine kadar Elektronik
Genel Kurul Sisteminden bildirmek zorundadirlar.

Gergek kisi ortaklarimiz toplantiya kimliklerini ibraz etmek suretiyle, tiizel kisi ortaklarimiz ise, tizel kisiyi temsil ve ilzama
yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerinin ibrazi suretiyle toplantiya katilabileceklerdir. Ortaklarimiz
toplantida asaleten hazir bulunabilecekleri gibi, kendilerini vekaleten de temsil ettirebilirler. Ortaklari temsilen Genel Kurul’a
katilacaklarin, kimlik belgeleri ile birlikte, noter tarafindan imzasi tasdik edilmis ekte 6rnegi bulunan vekaletname formunu
veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formu ile birlikte sunmalari gerekmektedir.

Genel Kurul’da hazir bulunanlar listesi Hazirun Cetveli’nin, Genel Kurul Toplantisi baslama saatinden en geg¢ 5 dakika 6nce
hazir olmasi gerekmektedir. E-genel kurul sistemi (izerinden hazirlanan listede ortaklarimizin yer almasiigin ilgili siireden 6nce
toplanti yerinde olmalari rica olunur.

Sirketimizin 2022 faaliyet donemine iliskin Bilanco, Kar/Zarar Hesabi, Finansal Tablolar, Faaliyet Raporu, Denet¢i Raporu ve
Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu’nun kar dagitim onerisi ile mevzuat geregi aciklanmasi gereken diger bilgi ve
belgeler toplanti tarihinden toplanti giini hari¢c en az 21 gin once Sirket’in “Merkez Mahallesi Cendere Caddesi No:22
Ofishane Binasi 34406 Kagithane-istanbul” adresinde yer alan merkezinde ortaklarimizin tetkikine hazir bulundurulacaktir.

Ayrica anilan dokiimanlar ile Genel Kurul toplantisina katihm prosediirii, Genel Kurul bilgilendirme dokiimani ve vekaletname
érnegi, Sirketimizin www.gelecekvarlik.com.tr adresindeki internet sayfasinda “Yatirimci iliskileri” bélimiinde yer alacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimizin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan "Anonim Sirketlerin Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik" hiikiimlerine uygun olarak
gerekli islemleri tamamlamalari gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) iliskin ayrintil bilgiye www.mkk.com.tr
internet sitesinden erisilebilir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri rica olunur.Saygilarimizla

GELECEK VARLIK YONETiMI A.S. YONETiM KURULU


http://www.albarakaturk.com.tr/
http://www.mkk.com.tr/
http://www.mkk.com.tr/
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2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acihs ve Toplanti Baskanhgi’nin olusturulmasi.

Yonetim Kurulunca hazirlanan 2022 yili hesap dénemine ait yillik faaliyet raporunun okunmasi
ve miizakeresi.

2022 yilina ait Denetgi raporlarinin okunmasi/goéristlmesi.

2022 yilina ait Finansal tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki.

Yonetim Kurulu Gyelerinin ibrasi.

Yonetim Kurulu’nun, 2022 yih karinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve kar dagitim
tarihi konusundaki dnerisinin kabuli, degistirilerek kabulii veya reddi.

Yonetim Kurulu’na, Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi kapsaminda, 2023
yil hesap dénemi i¢in Kar Payi Avansi dagitimina karar vermek Ulzere yetki verilmesinin
onaylanmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 09.05.2022 tarih 2022/23 sayili karari ile kabul edilen iliskili Taraf
islemlerine iliskin Esaslarin gériisiilmesi ve onaya sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.02.2023 tarih ve 8/174 sayili karari dogrultusunda, merkez tssu
Kahramanmaras olan ve onbir ili (Kahramanmaras, Kilis, Hatay, Osmaniye, Adiyaman,
Gaziantep, Sanlurfa, Diyarbakir, Malatya, Adana ve Elazig) etkileyen depremler nedeniyle
yapilacak bagislara iliskin 16.02.2023 tarihinde alinan Yoénetim Kurulu Karar’’nin onaya
sunulmasi

Sermaye Piyasasl Kurulu Dizenlemeleri geregince Sirketin 2022 yili igerisinde yaptigi bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2023 yilinda yapilacak bagislar igin st sinir
belirlenmesi.

Denetginin se¢imi.

Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi ve gbrev siresinin tespiti.

Yonetim Kurulu tyelerinin huzur haklarinin belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.02.2023 tarih ve 9/177 sayil karari ile sirket paylarinin geri
alimina iliskin 14.02.2023 tarihinde alinan Yonetim Kurulu karari dogrultusunda gergeklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Tirk Ticaret Kanunu’nun 395’nci ve 396’nci maddeleri ¢cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerine
izin verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (lI-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6)
sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul'a bilgi verilmesi.
Dilek ve temenniler.



VEKALETNAME
GELECEK VARLIK YONETIMI A.S.
GENEL KURUL BASKANLIGI’NA iSTANBUL

GELECEK VARLIK YONETIMI A.S.’nin 12 Nisan 2023 giini, saat 10:00°da, Four Points by Sheraton Oteli Hamidiye Mahallesi Cendere
Caddesi No:15 Kadithane/istanbul adresinde yapilacak olan olagan genel kurul toplantisinda asadida belirttiGim gériisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak (izere
[ [’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin;
Adi Soyadi veya Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

A. TEMSIL YETKISININ KAPSAMI:
1. Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar hakkinda;

() (a) Vekil tiim giindem maddeleri igin kendi gériisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir
() (b) Vekil Sirket yénetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
() (c) Vekil asagidaki tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri icin oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin
karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segenedinin segilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet
Serhi

Acilis ve Toplanti Baskanligi’nin olusturulmasi.

2022 yilma ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve miizakeresi

2022 yilina ait Denet¢i raporlarinin okunmasi.

2022 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ibrasi.

Yonetim Kurulu’nun, 2022 yili karinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve kar

dagitim tarihi konusundaki 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi

7. Yonetim Kuruluna, Sermaye Piyasasi Kurulunun II-19.1 sayili Kéar Pay1 Tebligi
kapsaminda, 2023 yili hesap donemi i¢in Kar Pay1 Avansi dagitimina karar vermek
iizere yetki verilmesinin onaylanmasi

8. Sirketimiz Yo6netim Kurulu'nun 09.05.2022 tarih 2022/23 sayili karart ile kabul edilen
iliskili Taraf Islemlerine iliskin Esaslarin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

9. Sermaye Piyasast Kurulu'nun 09.02.2023 tarih ve 8/174 sayili karar1 dogrultusunda,
merkez Ussli Kahramanmaras olan ve onbir ili (Kahramanmaras, Kilis, Hatay,
Osmaniye, Adiyaman, Gaziantep, Sanliurfa, Diyarbakir, Malatya, Adana ve Elaz1g)
etkileyen depremler nedeniyle yapilacak bagislara iliskin 16.02.2023 tarihinde alinan
Yonetim Kurulu Karari’nin onaya sunulmasi.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri geregince Sirketin 2022 yili igerisinde yaptigt
bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2023 yilinda yapilacak
bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi.

11. Denetginin Se¢imi.

12. Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve gdrev siirelerinin tespiti.

13. Yonetim Kurulu iiyelerinin huzur haklarinin belirlenmesi.
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14. Sermaye Piyasasi Kurulunun 14.02.2023 tarih ve 9/177 sayili karari ile sirket
paylarinin geri alimma iliskin 14.02.2023 tarihinde alinan Yonetim Kurulu karari
dogrultusunda gerceklestirilen iglemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

15. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395°nci ve 396°nc1 maddeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu
Uyelerine izin verilmesi

16. Sermaye Piyasast Kurulu'nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer
alan (1.3.6) say1li kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel
Kurul'a bilgi verilmesi.

17. Dilek ve temenniler




2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve é6zellikle azlik haklarinin kullaniimasina iliskin 6zel
talimatlar:

( ) (a) Vekil kendi gériisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
( ) (b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
( ) (c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ézel talimatlar burada belirtilir.
B. PAY SAHIBi ASAGIDAKI SECENEKLERDEN BIiRIiNi SECEREK VEKILIN TEMSIL ETMESINi iSTEDiGi PAYLARI BELIRTIR.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi :

b) Numarasi/Grubu :

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu :

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede
yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
Wi¥e [INYo) Ve To [IRVI=3Y o M U )01V o 1| AU UEPR .
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarast ile MERSIS nUmarasi ..............cccoccou....

Not: Vekdletname noter onayli sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.



2. SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGCIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan
gtindem maddeleri ile ilgili olanlar asadida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu
béliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay
bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

a) Aciklamanin yapildigi 21/03/2023 tarihi itibariyla Sirketimiz ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve
oy hakki:

Sirketin kayith sermaye tavani 630.000.000 — (Altiytizotuzellimilyon) TL olup, ¢ikarilmis sermayesi tamami édenmis
139.700.000.- (yiizotuzdokuzmilyonyediyiizbin) TL olup, beheri 1.- (bir) TL nominal dederde nama yazili 139.700.000
(viizotuzdokuzmilyonyediyiizbin) adet paya béliinmiistiir. Her pay 1 oy hakkina sahiptir.

isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin ilan edildigi tarih itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisini gésteren toplam pay sayisi
ve oy hakki asagida gésterilmistir:

Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani Sermayedeki Payi (TL) Sermaye(;;ki Pay! Oy Hakki Orani(%)
Fiba Holding A.S. 97.653.021 69,902 69,902
Murat Ozyegin 7.821.741 5,599 5,599
Aysecan Ozyegin Oktay 7.821.740 5,599 5,599
Halka Agik Kisim* 26.400.000 18,898 18,898
Toplam 139.700.000 100 100

(*) Halka acik kisimda toplamda 26,400,000 adet hisse bulunmakta olup, 4,435,000 adedi Fiba Faktoring A.S."ne aittir.

b) imtiyazl pay varsa imtiyaza iliskin agiklama:
Gelecek Varlik Yonetimi A.S. Hisselerine iliskin olarak herhangi bir imtiyazli pay bulunmamaktadir.

2.2. Sirketimizin ve bagh ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini énemli élgiide etkileyecek ydnetim ve faaliyet
degisiklikleri hakkinda bilgi:

Sirketimiz ve bagl ortakhklarinin ge¢mis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladigi
ortaklik faaliyetlerini 6nemli éigiide etkileyecek yénetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum aciklamalarina
www.gelecekvarlik.com.tr internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimiz Yatirimci iliskileri B6liimii’ne yazili olarak
iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

2.2. Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa; azil ve degistirme
gerekgeleri, yénetim kurulu iiyeligi adayhgi ortakhiga iletilen kisilerin; 6zgegmisleri, son on yil igerisinde yiiriittiigii
gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhdin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik
niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yénetim kurulu iiyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Teblidi uyarinca SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak
Yénetim Kurulu lyelerinin gérev siiresinin dolmasi sebebiyle Yénetim Kurulu ve badimsiz liye segcimi gerceklestirilecektir.


http://www.kap.org.tr/

3. 12.04.2023 TARIiHLi HISSEDARLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEMINE iLISKIN ACIKLAMALAR

1. Acihs ve Toplanti Bagkanhgi’'nin olusturulmasi.

Anasézlesmemizin 11°’nci maddesi geredi Genel Kurul’a, Yénetim Kurulu Baskani veya onun yoklugunda Yénetim
Kurulu Baskan Vekili baskanlik edecektir. Yonetim Kurulu Baskani veya Yénetim Kurulu Baskan Vekili’'nin mevcut
olmamasi halinde, toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin ¢cogunluk oyuyla pay sahipleri arasindan divan
baskani, ayrica bir katip ve bir oy toplama memuru secilecektir. Elektronik Genel Kurul Sistemindeki teknik
islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi icin toplanti baskani tarafindan uzman kisiler de gérevlendirilebilir.
TTK hiikiimleri ile T.C. Ticaret Bakanlhgi Yonetmeligi dogrultusunda Genel Kurul'da alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda, Genel Kurul, toplanti baskanligina yetki verecektir.

2. Yonetim Kurulunca hazirlanan 2022 yili hesap doénemine ait yillik faaliyet raporunun
okunmasi ve miizakeresi.

TTK hiikiimleri ile Gimriik ve Ticaret Bakanhgi Yénetmeligi dogrultusunda 01.01.2022- 31.12.2022 hesap
dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu genel kurulda okunacak, gériise agilacak ve onaya sunulacaktir
(s6z konusu dokiimana Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr) veya www.gelecekvarlik.com.tr
internet adresimizden ulasilabilir).

3. Denetgi raporlarinin okunmasi/gériisilmesi.

TTK hiikiimleri ile Gimriik ve Ticaret Bakanhgi Y6énetmeligi dogrultusunda 01.01.2022- 31.12.2022 hesap
dénemine ait Denet¢i Raporu genel kurulda okunacak, goriise agilacak ve onaya sunulacaktir (sé6z konusu
dokiimana  Sirketimiz  Merkezinden, = Kamuyu  Aydinlatma  Platformu  (www.kap.org.tr)  veya
www.gelecekvarlik.com.tr internet adresimizden ulasilabilir).

4. Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

TTK hiikiimleri ile Gimriik ve Ticaret Bakanhdgi Yénetmeligi dogrultusunda 01.01.2022- 31.12.2022 hesap
dénemine ait Finansal Tablolar genel kurulda okunacak, gériise agilacak ve onaya sunulacaktir (séz konusu
dokiimanlara Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr) veya www.gelecekvarlik.com.tr internet
adresimizden ulasilabilir).

5. Yonetim Kurulu tiyelerinin ibrasi.

TTK hiikiimleri ile Ticaret Bakanhdi Yénetmeligi dogrultusunda Yénetim Kurulu Uyelerinin 2022 yili faaliyet ve
islemlerinden étiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu’nun, 2022 yili karinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve kar dagitim
tarihi konusundaki 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi.

Yénetim Kurulumuzun 03.03.2023 tarihinde aldigi karar ile,

Sirketimizin 2022 yili faaliyetleri sonucu, Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-14.1 sayili teblig hiikiimlerine uygun
hazirlanan bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolarinda ve yasal kayitlarinda bulunan daditilabilir
kérindan karsilanmak lizere, Net Dénem Kdrinin yiizde 76,81’ine tekabiil eden 300.075.600 TL tutarinda
temettiiniin asagida ézeti yer alan EK-1’deki kdr dagitim tablosuna uygun olarak 03.05.2023 tarihinden itibaren
nakit olarak dagitilmasi hususlarinin Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar verilmistir.

Net Donem Kari 390.683.207,07 TL
I. Tertip Yasal Yedek Akce 19.534.160,35 TL
Dagitilabilir Net Donem Kari 371.149.046,72 TL
Ortaklara I. Temetti (Briit) 6.985.000,00 TL
Ortaklara Il. Temetti (Briit) 293.090.600,00 TL
ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 32.565.622,22 TL

Olaganistii Yedek Akceye Aktarilan 38.507.824,50 TL


http://www.gelecekvarlik.com.tr/
http://www.gelecekvarlik.com.tr/
http://www.gelecekvarlik.com.tr/

7. Yonetim Kuruluna, Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi kapsaminda,
2023 yili hesap donemi icin Kar Payi Avansi dagitimina karar vermek iizere yetki verilmesinin
onaylanmasi

Sirketimizin 2022 yili faaliyetleri sonucu, Sermaye Piyasasi Kurulunun 11.19.1 sayil tebli§ hiikiimlerine uygun
olarak, Yonetim Kurulu’na 2023 yili hesap dénemi icin Kar Payi Avansi dagitimina karar vermek (izere yetki
verilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8. Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 09.05.2022 tarih 2022/23 sayili karari ile kabul edilen iligkili Taraf
Islemlerine lliskin Esaslarin gériisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cercevesinde Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 09.05.2022 tarih 2022/23
sayili karari ile kabul edilen lliskili Taraf lslemlerine iliskin Esaslarin Genel Kurulda gériisiilerek onaya
sunulacaktir.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.02.2023 tarih ve 8/174 sayili karari dogrultusunda, merkez
lissii Kahramanmaras olan ve onbir ili (Kahramanmaras, Kilis, Hatay, Osmaniye, Adiyaman,
Gaziantep, Sanliurfa, Diyarbakir, Malatya, Adana ve Elazig) etkileyen depremler nedeniyle
yapilacak bagislara iliskin 16.02.2023 tarihinde alinan Yonetim Kurulu Karari’nin onaya sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09.02.2023 tarih ve 8/174 sayili almis oldugu karar dogrultusunda, merkez tissi
Kahramanmaras olan ve onbir ili etkileyen depremler nedeniyle yapilacak bagislara iliskin 16.02.2023 tarihinde
alinan Yonetim Kurulu Karari Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.  (séz konusu ag¢iklamaya Kamuyu
Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) veya www.gelecekvarlik.com.tr internet adresimizden ulasilabilir).

10. Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri geregince Sirketin 2022 yili icerisinde yaptigi bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2023 yilinda yapilacak bagislar igin Gst sinir
belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili tebliginin 6. maddesi uyarinca, Sirketimizin 2022 yili iginde yaptigi
bagislar hakkinda Genel Kurul'u bilgilendirmeyi amaglayan giindem maddesidir. Bilgilendirme sonrasi 2023
yilinda yapilacak bagislar icin Genel Kurulca iist sinir belirlenecektir.

11. Denetginin segimi.

Sirketimizin 2022 yilina iliskin denetimi icin ilgili denetim firmasinin secimi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

12. Yonetim Kurulu iiyelerinin segimi ve goérev siirelerinin tespiti.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geredi, Yénetim Kurulu ve Bagimsiz Uyelerin Belirlenmesi amaciyla Genel Kurula
iletilecek adaylar Genel Kurul’un onayina sunulacak olup Yénetim Kurulu ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri
Belirlenecektir.

SPK diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geredince esas sézlesmemizde yer alan Yénetim Kurulu lye
secimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yénetim Kurulu iyelerimiz segilecektir. Ayrica SPK’nin 1I1-17.1 sayili
Kurumsal Yénetim Tebligi’ne uyum amaciyla bagimsiz iiye se¢imi gergeklestirilecektir.

Yénetim Kurulu yapilanmamiz geredi Aday Gdsterme Komitesi’nin gérevi Kurumsal Yénetim Komitesi
tarafindan yiiritiilmektedir. 10.04.2023 tarihinde iletilen adaylari dederlendiren Kurumsal Yénetim
Komitemizin 6nerisi iizerine Yénetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Demet OZDEMIR ve Sn. Orkun
OGUZ Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adayi olarak belirlenmistir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu liye adaylarinin 6zge¢cmisleri EK-3’te, bagimsiz yénetim kurulu lye adaylarinin

bagimsizlik beyanlari EK-4’te yer almaktadir.

13. Yonetim Kurulu iiyelerinin huzur haklarinin belirlenmesi.

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri ile esas s6zlesmemizde yer alan esaslar ¢ercevesinde yénetim kurulu baskan ve
tyelerinin ticretleri ile huzur hakki ikramiye ve prim gibi haklari ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.
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14. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.02.2023 tarih ve 9/177 sayili karari ile sirket paylarinin geri
alimina iliskin 14.02.2023 tarihinde alinan Yénetim Kurulu karari dogrultusunda gergeklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sirketimiz Yénetim Kurulu’nun 14.02.2023 tarihli toplantisinda sirket paylarinin geri alimina iliskin almis oldugu
karar dogrultusunda gerceklestirilen islemler pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir. (séz konusu ag¢iklamaya
Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) veya www.gelecekvarlik.com.tr internet adresimizden
ulasilabilir).

15. Tiirk Ticaret Kanununun 395’nci ve 396’nc1 maddeleri ¢ergevesinde Yénetim Kurulu Uyelerine
izin verilmesi.

Yénetim Kurulu Uyelerine TTK’ nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasadi” bashgini tasiyan 395’inci
ve “Rekabet Yasadi” bashgini tasiyan 396’inci maddelerinde sayilan isleri yapabilmeleri icin yetki verilmesi
hususu Genel Kurul’'un onayina sunulmaktadir.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6. no.lu maddesi kapsaminda Genel
Kurula bilgi verilmesi.

ilgili Kurumsal Yénetim ilkesi dogrultusunda, 2022 yili icerisinde ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek énemli
islemlerin bulunup bulunmadigi hususunda hissedarlarimiza bilgi verilecektir.

17. Dilek ve temenniler.

EKLER

EK-1 Y®netim Kurulu tarafindan 2022 Yili Karinin Dagitimina iliskin Genel Kurul’a dnerilen Kar
Payi Dagitim Tablosu

EK-2 iliskili Taraf islemlerine iliskin Esaslar
EK-3 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgeg¢misleri

EK-4 Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari
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EK-1

Gelecek Varlik Yonetimi A.S. 2022 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)
1 | 6denmis/Cikariimis Sermaye 139.700.000,00
2 | Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Goére) 202.167.574,48
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi: imtiyaz Yoktur.
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3 | Donem Kan 515.466.881,39 515.466.881,39
4 | Odenecek Vergiler (-) 124.783.674,32 124.783.674,32
5 [ Net D6nem Kari (=) 390.683.207,07 390.683.207,07
6 | Gegmis Yillar Zararlari (-)
7 | Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 19.534.160,35 19.534.160,35
8 | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 371.149.046,72 371.149.046,72
9 | Yiliginde Yapilan Bagislar (+) 13.031.593,01 13.031.593,01
10 | Bagiglar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem Kari 384.180.639,73 384.180.639,73
11 | Ortaklara Birinci Temettii 6.985.000,00 6.985.000,00
Nakit 6.985.000,00 6.985.000,00
Bedelsiz
Toplam 6.985.000,00 6.985.000,00
12 | imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
13 | Yonetim kurulu tyelerine, ¢alisanlara vb.'e temettii
14 | intifa Senedi Sahiplerine Dagrtilan Temettii
15 | Ortaklar ikinci Temettii 293.090.600,00 293.090.600,00
16 | ikinci Tertip Yasal Yedek akge 32.565.622,22 32.565.622,22
17 | Statu Yedekleri
18 | Ozel Yedekler
19 | OLAGANUSTU YEDEK 38.507.824,50 38.507.824,50
20 | Dagrtilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Yil Kari
- Olaganusti Yedekler
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler
DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi (1)
PAY BASINA TEMETTU BILGILERi
GRUBU TOPLAM 1 TL NOMINAL
TEMETTU TUTARI(TL)
TUTARI( ORAN(
TL) % )
BRUT A
B
TOPLAM 300.075.600,00 2,14800 214,80
NET A
B
TOPLAM 270.068.040,00 1,93320 193,32
DAGITILAN KAR PAYININ NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI
ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI(TL) ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ NET DAGITILABILIRDONEM
KARINA ORANI (% )
BRUT 300.075.600 80,85
NET 270.068.040 72,77

(1) Kar payinin tam mikellef gergek kisi ortaga dagitildigi ve dagitimda istisnaya tabii herhangi bir kazang bulunmadigi varsayimi ile
stopaj orani %10 alinarak, brit pay basina kar payi tutarlarinin netdegerleri hesaplanmistir.




EK-2
GELECEK VARLIK YONETiIMi ANONiM SIRKETI
ILISKILi TARAF ISLEMLERINE iLISKIN ESASLAR

Gelecek Varlk Yonetimi Anonim Sirketi (“Sirket”) iliskili taraf islemlerine iliskin esaslar (“Esaslar”) Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1) (“Teblig”) dogrultusunda hazirlanmistir.

Yonetim Kurulu Tarafindan kabul edilen Esaslar, Teblig’in 9. Maddesinin 8. fikrasi ve 10. Maddesinin 4. fikrasi
dogrultusunda Sirketimiz olagan faaliyetlerinden kaynaklanan islemlerin disinda yer alan iliskili Taraf islemlerini
kapsamaktadir.

Teblig’in 9’uncu maddesi uyarinca Sirket’imizin iliskili taraflari ile gerceklestirecegi yaygin ve sireklilik arz eden
islemleri disindaki;

e Varlik ve hizmet alimi benzeri islemler ile yukimluliik transferi islemlerinde; islem tutarinin, kamuya agiklanan
son finansal tablolara gore varlik toplamina veya kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gére olusan hasilat
tutarina ya da yonetim kurulu karar tarihinden onceki alti aylik glinlik dizeltilmis agirhkli ortalama fiyatlarin
aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak sirket degerine olan oraninin,

e Varlk ve hizmet satisi benzeri islemlerde; islem tutarinin (varligin net defter degerinin yiksek olmasi
durumunda net defter degerinin), kamuya aciklanan son finansal tablolara gore varlk toplamina veya kamuya
aciklanan son yillik finansal tablolara gére olusan hasilat tutarina (varhigin devri, kiraya verilmesi veya tizerinde ayni
hak tesis edilmesi durumunda, son yillik finansal tablolara gore s6z konusu varliktan elde edilen karin ortakligin
surdirilen faaliyetler vergi 6ncesi karina) ya da yonetim kurulu karar tarihinden 6nceki alti ayhk gtinliik dizeltilmis
agirhkli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak sirket degerine olan oraninin

%5’ten fazla olarak gergekleseceginin ongoriilmesi durumunda; islem Oncesinde isleme iliskin SPK tarafindan
belirlenen bir kurulusa degerleme yaptirilmasi zorunludur. Ayrica, s6z konusu islemlere baslamadan Once,
yapilacak islemin esaslarini belirleyen bir yonetim kurulu kararinin da alinmasi gerekmektedir.

Yukarida bahsedilen islemlere iliskin oranlarin %10’dan fazla bir orana ulasilacaginin 6ngoriilmesi durumunda,
degerleme yaptiriimasi yukimliligine ek olarak isleme iliskin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz lyelerin
¢ogunlugunun onayi aranir. Konunun gorisiilecegi yonetim kurulu toplantilarinda, iliskili taraf niteliginde olan
yonetim kurulu tyeleri oy kullanamaz. Bagimsiz liyelerin ¢ogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi halinde,
bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) agiklanir ve islem
genel kurul onayina sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iliskili kisilerin oy
kullanamayacaklari bir oylamada karar alinir.

iliskili taraf islemlerinin gerceklestirilmesine karar verilmesi durumunda; islemin taraflarinin birbirleriyle olan
dogrudan veya dolayli iliskileri, islemlerin niteligi, degerlemede kullanilan varsayimlar ve degerleme sonuglarini
iceren degerleme raporunun Ozeti, islemler degerleme raporunda ulasilan sonuglara uygun bir sekilde
gerceklestiriimemisse bu durumun gerekcesinin  6zel durum agiklamasi yapilmasi suretiyle kamuya
duyurulmaktadir.

Sirket’in iliskili taraflarla gerceklestirecegi yaygin ve sireklilik arz eden islemlerde Teblig uyarinca asagidaki
esaslara uyulmaktadir.

Sirket ile iliskili taraflari arasindaki yaygin ve stireklilik arz eden islemlerin kapsami ve bu islemlere iliskin sartlar
yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. S6z konusu islemlerin kapsaminda ve sartlarinda 6nemli bir degisiklik
olmasi durumunda, konu hakkinda yeniden yonetim kurulu karari alinir.

Sirket ile iliskili taraflari arasindaki yaygin ve siireklilik arz eden islemlerin bir hesap dénemi icerisindeki tutarinin,
¢ alis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara goére olusan satislarin maliyetine olan oraninin,

e satisislemlerinde kamuya aciklanan son yillik finansal tablolara gére olusan hasilat tutarina olan oraninin,



%10’dan fazla bir orana ulasacaginin 6ngoérilmesi durumunda, yonetim kurulu kararina ilaveten, ortaklik ydnetim
kurulu tarafindan islemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile karsilastirilmasina iliskin olarak bir rapor hazirlanir ve
bu raporun tamami veya sonucu KAP’ta aciklanir.

Oranlarin hesaplanmasinda, ayni nitelikteki islemlerin toplu degerlendirilmesi esas olup, ayni ortaklik ile yapilan
ve farkli nitelikteki islemlerin her birinin ayri birer islem olarak degerlendirilmesi gerekir. Bagimsiz yénetim kurulu
Gyelerinin cogunlugunun s6z konusu islemleri onaylamamasi halinde, muhalefet gerekcesinin KAP’ta aciklanmasi
zorunludur.

S6z konusu raporlarda asgari olarak asagidaki hususlara yer verilmesi zorunludur:

e isleme taraf sirketler hakkinda ticaret unvani, sirket ile ilgili olan faaliyetleri, halka agik olup olmadig, yillik
bazda aktif toplami, faaliyet kari, net satislar gibi 6zet finansal veriler ve benzerlerini de igcerecek bilgi.

e isleme taraf sirketlerle olan iliskilerin niteligi, ortakligin faaliyetlerine olan etkisi hakkinda genel bilgi.

e islemin dayandigi s6zlesmenin tarihi, konusu, ticari sir niteliginde olmamak kaydiyla sézlesmedeki énemli
unsurlar, daha 6nce izahname gibi dokiimanlarda yer verilmis ise buna iliskin bilgi.

 islemin piyasa kosullarina uygunlugu degerlendirilirken esas alinan kriterler.

 islemin piyasa kosullarina uygun olup olmadigi hakkinda degerlendirme.



EK-3 BAGIMSIZ YONETiIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Demet Ozdemir .
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

Demet Ozdemir, Arthur Andersen ile baslayan ve son 15 yilini Kurumsal Finansman Kidemli Sirket Ortagi olarak
gecirdigi EY (Ernst&Young)'daki yaklasik 30 yillik kariyer hayati slresince, 1000’e yakin yerli ve uluslararasi
sirkete birlesme, satin alma, halka arz, yeniden yapilanma ve finansal danismanlik hizmetleri vermistir. EY
Tirrkiye ve Orta ve Giiney Dogu Avrupa bélgesinde Ozel Sermaye Fonlari (Private Equity) Sektor Lideri ve
Kurumsal Finansman Ortagi olarak Ozdemir, basta finans, enerji ve altyapi, perakende, tiiketici iiriinleri ve servis
sektorlerinde 6nemli projelere liderlik etmistir. EY’da ayrica, EMEIA (Avrupa, Orta Dogu, Hindistan ve Afrika)
bolgesinde Blyliyen Pazarlar Lideri gorevini Ustlenerek, 150.000 kisinin galistigl, 98 llkeden olusan bu genis
cografyada bolgesel liderlik gdrevine getirilen ilk Tiirk yénetici olmustur. Ug yil boyunca yirittiigi bu gérevi
sirasinda girisimcilik, start-up, venture capital, aile sirketleri gibi alanlarda calismis ve hizli biylyen sirketlere
katkida bulunmustur. Cinsiyet esitligi ve kadinin is hayatinda giliclenmesi konusunda aktif calismalar ylriten
Demet Ozdemir, EY Global is Kadinlari Danisma Kurulu Uyesi, EY Women Fast Forward ve Women3 Forumu
Yonetim Komitesi Uyesi, ayrica EY Girisimci Kadin Liderler (EWW) Programini hayata geciren EMEIA Lideri
olmustur. 2015 yilinda istanbul’da G20 kapsaminda ilk kez gerceklestirilen W20 Zirvesi’'nde “Kadin Girisimcilerin
Guglendirilmesi” konulu oturumun es baskanhgini yapmistir. 2021 yili itibariyla EY’daki gbrevinden ayrilmistir.
Halihazirda, Akenerji Elektrik Uretim A.S. Inveo Yatirim Holding A.S. , Celebi Hava Servisi A.S., Osmanl Yatirm
Menkul Degerler A.S. ve ingiliz Tiirk Ticaret Odasi yénetim kurulu Uyeligi gdrevlerini (istlenmis olan Demet
Ozdemir, kuruculari arasinda yer aldigi Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi ve Geng Basari Vakfi’'nin yénetim
kurulu tyesidir. ODTU isletme mezunu olan Ozdemir’in, London School of Economics’ten Uluslararasi Finans
konusunda lisans Usti diplomasi vardir. 1987-1991 yillari arasinda Tirkiye sampiyonluklarina sahip eski bir milli
kayakgi olan Ozdemir, evli ve bir erkek cocuk annesidir.

Orkun OGUZ
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

Orkun Oguz teknoloji alaninda girisimcilik, blyik ¢aph dijital dénlisim, uluslararasi genisleme ve yeni teknoloji
uygulamalarinin gelistirilmesi alaninda Tirkiye’nin yani sira EMEA ve ABD bdlgelerinde 20 yildan uzun siireyi
kapsayan global is tecriibesine sahiptir. Halen merkezi Silikon Vadisi’nde bulunan CY Vision Inc. sirketinin kurucu
ortaklarindan biri ve genel mudiridir. Ginimizin 6nemli teknoloji trendleri olan artiriimis gerceklik (AR),
sanal gerceklik (VR) , yapay zeka (Al) gibi alanlarda yerel ve uluslararasi tecriibeye sahiptir. 2000 yilinda Tiirkiye
ve Ortadogu pazarlarinda biyik sirketlere danismanhk yapmak lzere ortaklariyla birlikte Peppers & Rogers
Group adl uluslararasi danismanlik sirketinin EMEA ofisini kurup 6nce EMEA sonrasinda global genel midirlik
gorevini Ustlenmistir. 2012 yili sonunda Tirkiye'ye geri donerek Akbank’ta Direkt Bankacilik GMY’si olarak ise
baslamistir. Akbank’ta yaptig ¢calismalar Harvard Universitesi tarafindan 2015 yilinda dijital déniisiim alaninda
okutulmak Uzere vaka analizi (case study) ¢alismasina dontstirilmustir. 2017 yilinda CY Vision Holografik
Gorintileme sirketini kurmak tGzere ABD’de Silikon Vadisi’'ne yerlesen Orkun, sirketin ABD’de 3D goriintileme
alaninda 6nde gelen start-up’lardan biri olmasini saglamistir. CY Vision halen otomotiv sektériinde AR-HUD
olarak adlandirilan 3 boyutlu navigasyon ve holografik destek sistemleri gelisimine odaklanmis durumdadir.
2020 yihinda bir grup egitimci ve is insani ile beraber dijital teknolojilerden faydalanarak genis bir 6grenci
kitlesine ulasma hedefiyle yola ¢ikan Okul Destek Dernegi’ni kurmustur. Okul Destek Dernegi, 2000’e yakin orta
okul 6grencisiyle, 500’e varan egitim gonullisiini bir platform lzerinden bulusturarak bir yandan matematik ve
fen derslerine ilgi duyan ¢ocuklara destek olmayi diger yandan llkemizin rekabet gliclinln artmasi igin ihtiyag
duydugu iyi yetismis bilim insani ve miihendislik insan kaynaginin artmasina katki saglamayi amaglamaktadir.
1995 yilinda Bogazici Universitesi Makina Miihendisligi Béliimiinden mezun olmus, sonrasinda University of
Georgia’da MBA egitimini tamamlamistir. Harvard Universite’sinde Dijital Déniisiim programini tamamlayan
Orkun, Fordham University- New York (2012) ve sonrasinda Bilgi University - Istanbul (2015-2016)’da master
seviyesinde Analitik Pazarlama ve Strateji (CRM) ve Bankacilik & Pazarlama dersleri vermistir.



EK-4 YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI
BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket ana s6zlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim
Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerini okuyup, anladigimi ve ilgili mevzuat
cercevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi
kriterlerinin tamamini tasidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.

10.04.2023

DEMET OZDEMIR

“Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Yonetim ilkesi - Asagidaki kriterlerin tamamini tagiyan yénetim
kurulu tyesi “bagimsiz Gye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da énemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS
10, 6nemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28 hikiimlerinden faydalaniimalidir) etki
sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent kapsamindaki
ortakliklarin son 3 hesap doneminde gayri faal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirilik s6z konusu
olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz Gye adayi veya ortakliktan herhangi birisi icin, dnemli nitelikteki ticari
iliskiden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar
toplamina olan oraninin %20 veya Uzerinde olmasi halinde, bagimsizligin zedelendigi kabul edilir) kurulmamis
olmasi.

b) Son bes vyil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak (izere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin dnemli 6lglide hizmet
veya (rln satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindig veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve (zeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi
olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle (istlenecegi gorevleri geregi gibi yerine g etirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecribeye sahip olmasi.

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim Gyeligi harig, liye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢calismiyor olmasi.

d) Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’'na gore Tirkiye’de yerlesmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gicli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmamis olmasi.

g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin lgcten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi



BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket ana s6zlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim
Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerini okuyup, anladigimi ve ilgili mevzuat
cercevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi
kriterlerinin tamamini tasidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.

10.04.2023
ORKUN OGUZ

“Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Yénetim ilkesi: Asagidaki kriterlerin tamamini tasiyan yénetim
kurulu Gyesi “bagimsiz iye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS
10, 6nemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28 hilkiimlerinden faydalaniimalidir) etki
sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent kapsamindaki
ortakliklarin son 3 hesap doneminde gayri faal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirilik s6z konusu
olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz (iye adayi veya ortakliktan herhangi birisi icin, dnemli nitelikteki ticari
iliskiden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar
toplamina olan oraninin %20 veya Uzerinde olmasi halinde, bagimsizligin zedelendigi kabul edilir) kurulmamis
olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak lizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli 6lglide hizmet
veya Urln satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindig veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve (zeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi
olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle (istlenecegi gorevleri geregi gibi yerine g etirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecribeye sahip olmasi.

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Gyeligi harig, liye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi.

d) Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizhgini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgilirce karar verebilecek gigli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lclide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti1 yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmamis olmasi.

g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrollni elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip
oldugu sirketlerin lg¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yonetim Kurulu tyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi



